
 

Sie sind interessiert?  Dann überzeugen Sie uns, dass Sie die richtige Wahl für diese Position sind! Schi-
cken Sie Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins an ASB Baden-Württemberg 
e.V. Region Karlsruhe, Anja Kühn, Pforzheimerstr. 27a, 76227 Karlsruhe bevorzugt per Mail (mit PDF-
Datei) an bewerbung@asb-ka.de.  
 

Bitte beachten Sie: Per Postweg eingereichte Bewerbungen werden nicht zurückgesendet.  
Informationen zum Umgang mit Bewerberdaten: www.asb-ka.de/datenschutz [Punkt 8] 
 

Für weiterführende Informationen steht Ihnen Herr Ralf Girock, Leiter Soziale Dienste, zur Verfü-
gung. Tel.  0721 49008-305. 
 

Der ASB Region Karlsruhe bietet sämtliche Dienstleistungen in der Pflege an. Ein 
wesentliches Ziel unserer Pflege ist es, Menschen ein würdiges, möglichst selbst-
bestimmtes Leben zu ermöglichen. Wir wünschen uns dafür aufgeschlossene, 
kommunikationsstarke Persönlichkeiten, die mit den Werten und Zielen des ASB 
verbunden und bereit sind, Verantwortung zu übernehmen. 
 

Ihre Aufgabe: Sie sorgen für die Zufriedenheit der Bewohnenden sowie für eine 
gute Struktur und Organisation von Abläufen und Dienstplänen im Wohnbereich 
und erheben die Qualitätsindikatoren in Ihrem Wohnbereich. Sie motivieren die 
Mitarbeitenden, sind Ansprechpartner für die Angehörigen und achten in diesem 
Verbund mit auf die ausgeführte Pflege zum Wohlergehen der 65 Bewohnenden 
in der Seniorenresidenz.  
 

Das haben wir zu bieten: 
• eine verantwortungsvolle Position mit viel Gestaltungsspielraum 
• einen attraktiven Arbeitsplatz in einem großen Wohlfahrtsverband 
• ggf. Option auf Übernahme der Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung 
• eine leistungsgerechte Vergütung nach TV-L inkl. Jahressonderzahlung und 

betrieblicher, arbeitgeberfinanzierter Altersvorsorge 
• strukturiertes Einarbeiten für Neueinsteigende und Berufsrückkehrende, be-

gleitete Personalentwicklung, Team-Events, soziale Interaktionsmöglichkeiten 
• vielseitige Angebote zum Fort- und Weiterbilden in ASB-Bildungswerk und  

-Landesschule sowie Reflexion unserer Arbeit in unseren Qualitätszirkeln 
• kostenlose Getränke und frisches Obst am Arbeitsplatz, Gesundheitstage 
• Prämien für den Gewinn neuer Kolleginnen und Kollegen 
• Wir sind sehr gut an den öffentlichen Personen-Nahverkehr angebunden. 
 

Das bringen Sie mit: 
• eine abgeschl. Ausbildung zum Alten-, Gesundheits- und Kranken- oder Kinder-

krankenpfleger (jeweils w/m/d) 
• idealerweise absolvierte Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung 
• Freude an der Arbeit mit älteren Menschen sowie Organisationsgeschick orien-

tiert an den Bedürfnissen der Bewohnenden,  
• hohes Maß an Sozialkompetenz und Empathie, Zuverlässigkeit, Einsatzfreude 

und Teamfähigkeit sowie Deutsch in Wort und Schrift 
 

 
 

  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine Wohnbereichsleitung (w/m/d) 
für die 
ASB-Seniorenresidenz Am Ostring (Karlsruhe-Oststadt). 


